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Apresentação
Sabemos que a dificuldade dos munícipes em ingressar no mercado de 
trabalho está intimamente ligada à falta de qualificação profissional. 
Conhecedores de tal fato, torna-se essencial a implementação de políticas que 
atendam e sanem tal aspecto. É nesse contexto que um trabalho que 
conscientize as pessoas para a busca de meios que possam ampliar seus 
conhecimentos se faz necessário, buscando qualificação, desenvolvimento 
pessoal, social e profissional para a inserção do trabalhador no mercado de 
trabalho.

O Município de Rio Negro vem desenvolvendo uma política pública de 
qualificação profissional através do Treinamento, Capacitação, Qualificação, 
Inserção no Mercado de Trabalho, que tem como objetivo preparar jovens e 
adultos para enfrentar o mercado de trabalho.
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Objetivo

● Detectar as demandas de mão de obra das empresas 
instaladas no município e buscar qualificação para 
proporcionar um ambiente favorável;

● Capacitar jovens e adultos com foco no aumento da 
empregabilidade e aumento de renda;

● Capacitar os cidadãos rionegrenses para atividades 
empreendedoras e  fomento do empreendedorismo;

● Inserção de jovens no mercado de trabalho, oferecendo 
vagas de estágio nos quadros do município de Rio Negro;
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Pesquisa e diagnóstico
A elaboração de diagnósticos da necessidade de formação e 
capacitação, com base nas ofertas de oportunidades e na 
demanda do mercado.

Os diagnósticos visam qualificar a gestão dos recursos e o 
aumento da assertividade no desenvolvimento do programa.
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Déficit de profissionais
Segundo a justificativa para a criação da proposta, estima-se 
que em 2022 haverá déficit de cerca de 400 mil profissionais 
para as áreas de software e serviços de TI. “Além desses 
profissionais altamente qualificados, há necessidade de se 
ampliar a capacitação e treinamento de trabalhadores em 
busca do primeiro emprego em call centers e instalação e 
reparo de redes de telecomunicações e informática, 
estimados em 150 mil a cada ano”, diz o texto.
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Público alvo

● Pessoas que buscam oportunidades de trabalho no 
município de Rio Negro;

● Pessoas que buscam evolução na carreira profissional ou 
especialização;

● Empreendedores em busca de oportunidades e melhoria 
na qualificação profissional;

● Jovens em situação de vulnerabilidade social;
● Jovens que buscam a primeira oportunidade de trabalho;
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Etapas do projeto

- Detecção das demandas sociais;
- Levantamento das necessidades do 

setor produtivo;
- Sensibilização dos atores do projeto;
- Prospecção das capacitações e 

cursos com as entidades parceiras;
- Contratação das vagas e 

monitoramento dos resultados.



Atores do projeto
● Município de Rio Negro;
● Entidades do Sistema S - SENAC, SENAI, SENAR;
● Escolas Profissionalizantes;
● Escolas Estaduais;
● Empresas interessadas em participar do projeto;
● Empresas de recrutamento, RH e atividades afim;
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Resultados (desde 2021)

Investimento total

R$ 764.472,40

Vagas oferecidas:

1668

Pessoas formadas

1171



Escreva algo que valha 
a pena ler…

 ou faça algo acerca do 
qual valha a pena 

escrever.
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Registro do curso de Costura



Registro do Curso de Primeiros Socorros



Registro do Curso de Confeiteiro



Registro do Curso de Confeiteiro



Registro do Curso de Mecânica Industrial



Registro dos Cursos de Informática e 
Pintura



Registro do Curso de Mecânica de motos



Registro de umas das formaturas SENAC
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